兰州理工大学生命科学与工程学院分团委学生会章程
总则

第一条  本会定名为兰州理工大学生命科学与工程学院分团委学生会。

第二条  本会是一个群众性的组织，在院党委的领导和院团委的指导下，在保持最广泛的群众性和组织系统的独立性的同时，本着坚持自我教育，自我管理和自我服务的原则，依靠全体学生开展有利于学院建设和学生发展的各项工作，充分发挥学生和学院乃至学校之间的桥梁和纽带作用。

第三条  本会宗旨

“全心全意为同学服务” 

 坚持以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和"三个代表"重要思想为指导，坚持四项基本原则，全心全意为全体学生服务，代表广大学生利益，反映学生意愿，做好学院老师与学生之间的沟通，充分发挥桥梁纽带作用，积极积极开展文艺、体育、日常生活等方面的活动，促进我院的建设。
第1章 基本任务

第四条  积极负责地完成学校学院组织布置的各项任务。

第五条  充分发挥“桥梁”和“纽带”作用，疏通学生与学院学校之间的正常沟通的民主渠道，倾听和反映学生的建议、意见和要求，参与涉及学生、学院、学校事务的民主管理，维护同学们的正当利益。      

第六条  倡导和组织同学进行自我教育，自我管理，自我服务。积极开展有益于同学们成才的学习、科研、文体、公益等活动，全心全意为同学。

第七条  在服务同学，建设学院的同时，通过各种活动培养锻炼并提高学同学们的综合能力以及自身素质

第八条  加强学生与学院的联系，争取得到最广泛的理解和支持；密切与各兄弟院系学生会的关系，交流经验，加强合作。

第二章 组织及职责

第一部分：组织机构和组织制度

第九条  本会的基本结构是：设主席一人、分团委副书记一人、副主席两人组成主席团。主席团下设组织部、宣传部、科技实践部、体育部、文艺部、生活部六个部门；

第十条  主席团由学生会团总支副书记、主席及若干副主席组成；各部门设部长、负责人及委员等职；

第十一条  学生会实行下级服从上级、少数服从多数的组织制度，以民主集中制为组织原则。

第二部分：职务设置和工作职能
学生会实行各部分工负责制。具体工作由各部具体计划实施，并写出书面材料交主席团。

主  席：全面负责，作思想指导，对外联系。

副主席：协助主席，主持学生会日常工作。

科技实践部：了解同学们的学习情况，指导各班学习委员工作，坚持培养学生学习气氛，努力搞好我院学风建设；负责组织参加全省、全国大学生课外科技活动的申报；负责《兰州理工大学大学生科技创新基金》的项目申报；负责学院学生“三下乡”社会实践活动；负责管理分团委、学生会印章并监督其使用情况，认真做好学生请假工作。

文艺部：积极开展各项文娱活动，负责校内及其他院系的文艺联谊活动；负责拉啦操队员的选拔及培训，校运会拉啦操表演；负责“迎新晚会”的策划、节目的选排；组建礼仪队，负责礼仪的选培，日常礼仪，交际的培训；选拔培训主持人等系列活动；负责学院文艺活动和文艺骨干的选拔、培训、管理工作、

生活部：负责每周的卫生周检，并及时将检查结果登统；配合学校公寓管理中心，加强学生宿舍的安全管理；负责学生宿舍卫生的监督检查工作；负责管理学生会的活动经费并保管相关的票据及账目，相关活动证书的打印及奖品的购买；加强与学生会其他部门的沟通交流，做好各种大型活动的后勤工作

宣传部：负责相关活动的海报制作与会场布置，并负责横幅的制作与挂取；负责各活动照片的拍摄与宣传；宣传本院各项重大活动，树立学院的良好形象；开展校际、院际活动的沟通与联合；学院活动嘉宾的邀请及接待

体育部：组织学院学生参加校或院级体育竞赛；组织举办娱乐性、趣味性、高品位的群众性体育竞赛；负责体育骨干的选拔、培训、管理工作；组建院篮球、足球、排球队，负责训练及比赛等。

组织部：制定分团委及学生会的管理制度及考核办法；负责相关团学工作及各班团支书工作的传达、指导，团关系的转换、党课的安排等；负责早操，晚自习考勤结果的统计及活动纪律的维持；做好印发有关通知、学生会各类文件、联系方式及早操晚自习表格的工作，相关活动幻灯片的制作；负责统计学院活动参加情况，各种文件的整理保管工作及学院同学的基本资料的管理。

第三章：工作准则和工作制度

第一部分 工作准则

第十二条  学生会全体成员必须严格遵守学生会各项规章制度，要有明确的组织性，纪律性，制度面前人人平等。
第十三条  全体成员要保持严谨的工作态度，积极的工作热情，工作中要秉公无私，勇于开创工作新局面，开拓新思路，在工作学习过程中起到带头作用。
第十四条  学生会要与全体同学保持密切联系，全心全意为广大同学服务，将工作建立在全院同学利益的基础上。
第十五条  学生会全体成员要合理协调自己的学习与工作，力求做到工作出色，成绩突出，为全院同学做出榜样。
第十六条  全体学生会干部要严格遵守校规校纪，塑造完美学生干部形象，任何人不得做出有损学生干部和学生会整体形象的事。

第二部分 工作制度

1、 例会制度

例会制度是学生会工作的重要组成部分，是做好学生会各项工作、顺利实现“全心全意为同学服务”宗旨的重要保证。各成员应充分重视学生会例会，将例会制度规范化，有序化。
第十七条  负责人会议于每周的星期一中午12:15在西区学生会办公室召开，全体学生会干部于每周周二中午12：15在西区生命学院办公室召开。如遇节假日则由学生会组织部另行通知会议时间。

第十八条  每次例会必须到场的人员为学生会主席团成员及各部部长。学生会委员及干事为列席人员。

第十九条  例会的主要议程是汇报各部门前一月或一周的工作情况，并设定下一个月或一周的工作计划和工作重点。

第二十条  所有人员需准时到会，不得无故缺席、迟到、早退，如遇事、病假者，需事先请假并说明原因。请假、迟到、早退情况由部门负责人统计，两次违反者主席团点名批评，三次以上者由主席团讨论决定对其处罚。

第二十一条  学生会每次例会时，秘书处负责记录会议内容，并及时对例会情况汇总，从整体上把握学生会的动态并做好相应的存档、总结工作。

（附：例会实行签到制，并以此作为考核学生干部标准之一。考勤由秘书处负责。）

2、 学生会办公室值班制度

第二十二条  严格按办公室值班表值班，值班人员须准时，切勿迟到、早退。 

第二十三条  不无故缺席，有事须提前向组织部请假；事先无法请假的，事后两天后必须补假并说明理由，无正当理由者做缺席处理。

第二十四条  老师或是学长进入办公室时，值班人员应放下手头工作，起立问好。

第二十五条  值班时做好接待工作，并记录好值班情况，如有突发事件须及时上报。

第二十六条  办公室钥匙由专人负责，其他人员不得私下配备。

第二十七条  值班后值班人员须做好整理打扫工作，并锁好门窗，关好灯。

三、请假制度

第二十八条  事前填写请假条，事后不补假。

第二十九条  委员、干事请假由部长申批，副部长、部长请假由主席或副主席申批。

第三十条  因公事请假需要由指导工作的负责人签名，不记入考勤。

第三十一条  迟到、早退、请假累计达三次者，记一次旷勤。
四、档案管理制度

为便于学生会各部门及成员管理，实行部门及干部个人档案管理制度。档案详细记录在职期间各部门及个人工作情况、部门及个人总结以及学生会意见。本档案由秘书处负责整理。具体规定如下：

第三十二条  各部门每次完成一活动后须将活动的有关文字材料一式两份。一份叫秘书处存档，一份由部门自行存放。

第三十三条  各部门须将学期初的工作计划，期末学期的工作总结；每次活动的工作策划，活动完成后的工作总结上交秘书处存档。

第三十四条  秘书处需保存好各种档案，及时将各种档案归类、整理、并做好总结工作。

第三十五条  除部门各项工作计划、工作总结外，各部门主要干部及活动主要负责人上交个人工作计划工作总结，交由秘书处存档。

第三十六条  未经主席团、秘书处同意，任何人不得以私人借口私调档案。
五、奖惩制度
     第三十七条  学生会每年十月评出“先进部门”和“优秀学生干部”，发优秀学生干部证书。评估的依据为：各部门的工作计划以及工作总结；各部门完成本部门职能的情况；各部门工作成绩效果和工作态度的评估。
    第三十八条  学生会听取工作意见后，由主席团对工作出色，圆满完成工作计划，富有创造性的成员予以表扬。有突出表现者在学年综合测评上酌情加分。
    第三十九条  凡对学生会布置的任务未能按时完成或完成的内容有较大纰漏者，或部门遭到投诉，经核实后，扣该部门各成员0.2分，扣其负责人0.3分，并在例会上公开批评。
    第四十条  要求上交的资料迟交扣各成员0.1分，扣其负责人0.2分，缺交扣各成员0.3分，扣其负责人0.5分。
    第四十一条  有要事不能参加会议的，须提前向分管上一级干部请假说明。每次例会迟到早退者每次扣0.1分，无故缺席者每次扣0.3分。一学期在各类参加的会议中，凡无故迟到早退5次（含5次）者，无故缺席达3次者，取消所在部门及其个人的评优资格。
    第四十二条  每个干部应按照办公室值勤安排做好值日工作。学生干部每次值日时，必须签到。凡无故不按时值班或缺席，不做好值日记录者，每次扣0.3分。
    第四十三条  对工作态度散漫，工作不负责任，不认真值班的学生会成员进行记录，并在例会上通报。学生会主席团将在学年末进行学生干部评优工作，评分不及格者将予以辞退。

                             生命科学与工程学院分团委学生会
                                     二零一二年十二月

